
 

 

Plan 401(k) 

Un plan de jubilación calificado 

disponible para empleados elegibles 

de empresas. Los planes 401(k) 

permiten a los empleados elegibles 

diferir los impuestos sobre un porcentaje específico de sus 

ingresos para destinarlos a ahorros para la jubilación. Los 

impuestos sobre estos ingresos diferidos y sobre cualquier 

ganancia generada por la cuenta se difieren hasta que se 

retiren los fondos, normalmente durante la jubilación. Los 

empleadores pueden igualar parte o la totalidad de las 

contribuciones de un empleado. Los empleados pueden ser 

responsables de la selección de inversiones y disfrutar de los 

ahorros fiscales directos. 
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